Dom Pomocy Spoteczne;j Gieralcice, dnia 01.08.2025r.
w Gieralcicach

ul. Opolska 28

46-250 Wolczyn

Tel./ fax 77 417 76 10
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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 01.08.2025r.

Dyrektor DPS Gieralcice oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Starszy referent
w dziale administracji
w pelnym wymiarze czasu pracy
liczba kandydatow do wylonienia: 1

Niezbedne wymagania:

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

Staz pracy na podobnym stanowisku (minimum 2 lata);

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorego
obywatele na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego maja
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP 1 ukonczenie 18 roku zycia;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Znajomo$¢ przepisOw prawa w szczegllnosci: ustawy o finansach publicznych, prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia, ustawy o ochronie
danych osobowych, znajomo$¢ dokumentacji sanitarnej wg zasad GMP (dobra praktyka
produkcyjna) i GHP (dobra praktyka higieniczna), znajomos¢ procedur sanitarnych (HACCP).

Dodatkowe wymagania:

Znajomos$¢ obstugi programu ARISCO, VULCAN, pakietu MS Office;

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych;

Mile widziane studia podyplomowe z zakresu prawa zamowien publicznych, dietetyki;
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu organizacji 1 funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej;
Znajomos$¢ zakresu dzialalno$ci jednostki;

Umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Odpornos$¢ na stres;

Obowiazkowo$¢, rzetelnos¢, sumiennos$é, inicjatywa.
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Zadania wykonywane na stanowisku:

Planowanie zaopatrzenia na zywno$¢ — sktadanie zaméwien na artykuty spozywcze;
Sporzadzanie jadtospiséw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

. Nadzorowanie sporzadzania positkdw 1 przydzielania porcji zywno$ciowych mieszkancom

Domu;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z GHP 1 HACCP;

Przyjmowanie i wydawanie z magazynu towarow zgodnie z dokumentami dostawy i1 ztlozonym
zapotrzebowaniem,;

Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie oraz ich wtasciwe przechowywanie;

Prowadzenie = magazynu zywnoS$ciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

Prowadzenie dokumentacji oraz przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego oraz zapytan ofertowych;

Prowadzenie rejestru umow i rejestru udzielania zamowien publicznych;

. Sprawdzanie zgodnosci cen na fakturach z zawartymi umowami i formularzami cenowymi.

Informacja o warunkach pracy na proponowanym stanowisku:

Miejsce pracy znajduje si¢ w budynku DPS Gieralcice, ul. Opolska 28, 46-250 Gieralcice
na I pietrze, w budynku jest dostgpna winda;

Wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz obstugi
urzadzen biurowych;

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo;

Praca ma charakter biurowy siedzacy w pomieszczeniu z o§wietleniem sztucznym i naturalnym,;
Praca na czas okre$lony w pelnym wymiarze, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia.
Przewidywany termin zatrudnienia: na czas okreslony od dnia 01.08.2025 r.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Kserokopia  dokumentow  potwierdzajacych ~ wymagane  wyksztalcenie  (dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach);

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, ( min. $wiadectwo pracy);

Kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach
potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych;

Oswiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
podawanych dobrowolnie, tj. innych niz wynika to m.in. z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczeg6élnych (dotyczy osob, ktore wyrazily zgode
na przetwarzanie ww. danych),



10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

VI. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w kancelarii Domu
Pomocy Spotecznej w Gieralcicach lub przesta¢ na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Gieralcicach,
ul. Opolska 28, 46-250 Gieralcice z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Starszy Referent'
w terminie do dnia 18.08.2025 r. do godziny 15.00.

Termin otwarcia ofert nastagpi w dniu 19.08.2025 o godzinie 9.00.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora DPS Gieralcice. Wyniki
konkursu na stanowisko ,,Starszy referent'' zostang upowszechnione na tablicy ogloszen i stronie
internetowej BIP najp6zniej w dniu 25.08.2025r. do godziny 14.00.

Wymagane dokumenty list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych, ustawy z dnia 10.05.2018 roku o ochronie danych osobowych oraz
ustawg z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych'

oraz wlasnorgcznym podpisem pod klauzulg.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetno sprawnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Gieratcicach w m-cu poprzedzajagcym miesigc ogloszenia wynosi ponizej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 511 534 521

Dyrektor
Agnieszka Felusiak



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agnieszka Felusiak — Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej Gieralcice ul. Opolska 28 46-250 Gieralcice, tel.: 77 417 76 10,
email: dyrektor@dps-gieralcice.mirobip.pl

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko podane w ogloszeniu.

. Odbiorca danych osobowych jest Komisja rekrutacyjna powolana w celu wylonienia kandydata
na starszy referent w Domu Pomocy Spotecznej w Gieratcicach.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2019, poz. 553 tekst jednolity)
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

. Przystuguje Panu/Pani prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowana, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania , do wniesienia sprzeciwu wobec prze-
twarzania, do przenoszenia danych.

. Jezeli uwaza Pan/ Pani , Ze przetwarzane przez administratora danych osobowych jest niezgodne
z RODO woéwcezas przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne aby uczestniczy¢ w procesie naboru.



